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L ERVAT N M ELR R ehabihitation mit Kompetenz und Herz

Fachklinik fiir Orthopédie und Onkologie




Unser Unternehmensleitbild - Vorwort

Das vorliegende Unternehmensleitbild des Reha-Zentrums Libben
wurde in regelmaRigen wochentlichen Workshops durch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Klinik erarbeitet. Beteiligt waren die Abteilungen Krankenpflege,
Ergotherapie, Zimmerservice, Sozialberatung, Haustechnik sowie das Klinikma-
nagement. Die Projektmitglieder waren aufgefordert, den jeweiligen Erarbei-
tungsstand in ihren Abteilungen zu kommunizieren und zu diskutieren. Zudem
erfolgte eine regelmaRige Information in der monatlich erscheinenden Mitarbei-
terzeitung. Jede(r) Mitarbeiterin und Mitarbeiter der Klinik hatte im halbjahrli-
chen Erstellungszeitraum die Méglichkeit in das Geschehen einzugreifen, An-
merkungen und Hinweise anzubringen und Kritik zu duern. Das Leitbild erhebt

daher den Anspruch, von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern legitimiert zu
sein und mitgetragen zu werden.



Leitsdtze fur Partner und Offentlichkeitsarbeit

Mit unseren Partnern stehen wir im regelmaRigen Kontakt und fachlichen
Austausch zu beiderseitigem Nutzen. Daneben ist eine aktive 6ffentliche Pra-
senz zur Gewinnung neuer Partner und Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit
bedeutsam fir uns.




Leitsatze fur das Verhaltnis zu Region

und Umwelt

Unser Unternehmen tragt, durch die Schaffung und Erhaltung von Arbeits-
platzen sowie die Inanspruchnahme von Dienstleistungen und Produkten der
Anbieter aus dem Spreewald, zur Starkung der Region bei. Unsere Verantwor-
tung gegenliber der Region und ihrer Bevolkerung tragen wir durch eine umwelt-
bewusste Arbeitsweise an unserem Standort im Biospharenreservat mit.
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